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MEDICINA DEL LAVORO
FORMAZIONE
IGIENE VERBANIA | MILANO | SEREGNO

TITOLO DEL CORSO Corso di formazione per addetto alle emergenze di PRIMO SOCCORSO
ai sensi dell’Art. 43 del D.Lgs. 81/08, e DM 388/2003
RIFERIMENTI Il Datore di lavoro, a seguito dell’art. 43 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/08, & tenuto a

designare uno o piu lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e gestione delle emergenze;

| corsi di Primo Soccorso devono essere conformi alle indicazione del Decreto Ministeriale
n. 388/03. | corsi di Primo Soccorso sono strutturati secondo la classificazione delle aziende
presente nel DM 388/03:

Gruppo A:

1) aziende o unita' produttive con attivita' industriali, soggette all'obbligo di dichiarazione
o notifica, di cui all'art. 2, del D.Lgs. n. 334/1999, centrali termoelettriche, impianti e
laboratori nucleari di cui agli articoli 7, 28 e 33 del D.Lgs. n. 230/1995, aziende estrattive
ed altre attivita' minerarie definite dal D.Lgs. 624/1996, lavori in sotterraneo di cui al DPR
1956, aziende per la fabbricazione di esplosivi, polveri e munizioni;

II) aziende o unita' produttive con oltre cinque lavoratori appartenenti o riconducibili ai
gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilita permanente superiore a quattro
(desumibili dalla statistiche nazionali INAIL del triennio precedente pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale);

Ill) aziende o unita produttive con oltre cinque lavoratori a tempo indeterminato del
comparto dell'agricoltura.

Gruppo B:

Aziende o unita' produttive con tre o piu' lavoratori che non rientrano nel gruppo A.
Gruppo C:

Aziende o unita produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel gruppo A.
OBIETTIVI Il corso fornira le competenze di base su come allertare il sistema di soccorso e attuare gli
interventi di primo soccorso, conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta, acquisire
conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro.

DESTINATARI | destinatari del Corso sono i lavoratori designati al Primo Soccorso (D.Lgs. 81/08; D.M.
388/03).

Tale figura puo coincidere con il Datore di Lavoro (imprese o unita produttive fino a cinque
lavoratori), ma anche con i Responsabili e gli Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione, il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza, i Dirigenti e i Preposti.

DURATA La durata del corso, come stabilito dalla normativa in vigore, varia in funzione della
tipologia dell’Azienda:

- AZIENDE DI GRUPPO A: 16 ore

- AZIENDE DI GRUPPOBEC: 12ore

CONTENUTI MODULO A (Allertare il sistema di soccorso)

a) Cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio, numero delle persone
coinvolte, stato degli infortunati, ecc.)

b) comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai Servizi di assistenza
sanitaria di emergenza. Riconoscere un'emergenza sanitaria

1) Scena dell'infortunio

a) raccolta delle informazioni

b) previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili

2) Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato:

a) funzioni vitali (polso, pressione, respiro)

b) stato di coscienza

c) ipotermia e ipertermia

3) Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e
Respiratorio
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4) Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso.

Attuare gli interventi di primo soccorso

1) Sostenimento delle funzioni vitali:

a) posizionamento dell'infortunato e manovre per la pervieta delle prime vie aeree

b) respirazione artificiale,

c) massaggio cardiaca esterno

2) Riconoscimento e limiti d'intervento di primo soccorso.

a) lipotimia, sincope, shock

b) edema polmonare acuto

c) crisi asmatica

d) dolore acuto stenocardico

e) reazioni allergiche

f) crisi convulsive

g) emorragie esterne post- traumatiche e tamponamento emorragico.

Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta

MODULO B (Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro)

1) Cenni di anatomia dello scheletro.

2) Lussazioni, fratture e complicanze:

3) Traumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale.

4) Traumi e lesioni toraco-addominali.

Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro

1) Lesioni da freddo e da calore.

2) Lesioni da corrente elettrica.

3) Lesioni da agenti chimici.

4) Intossicazioni.

5) Ferite lacero contuse.

6) Emorragie esterne

MODULO C (Acquisire capacita di intervento pratico)

1) Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.

2) Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute.

3) Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza respiratoria acuta.

4) Tecniche di rianimazione cardiopolmonare.

5) Tecniche di tamponamento emorragico.

6) Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato.

7) Tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici
METODOLOGIA E L’attivita formativa sara erogata attraverso lezioni frontali in aula con I'utilizzo di una

WAV RRb]I[pYmi[e0ll metodologia didattica che privilegera un modello di tipo interattivo caratterizzato da

esercitazioni pratiche e confronti docenti discente.

DOCENTI La formazione & svolta da docenti nonché personale medico esperto ed abilitato che
espongono i contenuti indicati sopra e con tutti i requisiti richiesti dalla legge e che hanno
maturato specifica esperienza nella formazione.

VALUTAZIONE Il corso e diviso in moduli al termine dei quali dovranno affrontare prove di verifica per
APPRENDIMENTO valutare il livello di conoscenza raggiunto, I'apprendimento delle principali nozioni
acquisite, le specifiche competenze e I'autonomia operativa raggiunta per I'applicazione
pratica della abilita teoriche.

ATTESTATI Al termine del corso verra rilasciato un attestato di frequenza, riconosciuto da tutti gli
Organi di Controllo e Vigilanza, a coloro che avranno partecipato ad almeno il 90% del
monte/ore previsto e superato I'esame finale.

NUMERO PARTECIPANTI \ Il corso puo essere attivato in presenza di minimo 6 partecipanti.

]I RV e]NE[\V IS IEOMM || corso puo essere erogato presso strutture limitrofe al cliente o dal cliente stesso se
possiede aule adatte allo scopo.
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Il corso puo essere erogato ON-LINE tramite piattaforme specifiche (solo per la parte
teroica).

COSTO DEL CORSO € da definire +iva 22%

INFORMAZIONE E All'indirizzo mail: segreteria@unimedsafety.it o contattando lo 0323/503512
ISCRIZIONI MODULO DI ISCRIZIONE NELLA PAGINA SEGUENTE
Per ulteriori informazioni: info@unimedsafety.it

AGGIORNAMENTO La durata minima del corso di aggiornamento per gli addetti primo soccorso € di 6 ore per
le aziende di tipo A, mentre di 4 ore per le aziende di tipo B e C.
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

TITOLO DEL CORSO Corso di formazione per addetto alle emergenze di PRIMO SOCCORSO
ai sensi dell’Art. 43 del D.Lgs. 81/08, e DM 388/2003

SEDE

DATA

RAGIONE SOCIALE
AZIENDA

INDIRIZZO E-MAIL

ELENCO PARTECIPANTI

(SI RICORDA DI ALLEGARE AL MODULO DI ISCRIZIONE UNA COPIA DI CARTA D’'IDENTITA’ E CODICE FISCALE DI OGNI
PARTECIPANTE)

LUOGO DI DATA DI CODICE
COGNOME MANSIONE

NASCITA NASCITA FISCALE
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