
 

TITOLO DEL CORSO Corso di formazione del RLS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)                            
ai sensi dell'art 47 del D.Lgs. 81/08 

RIFERIMENTI Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ricopre, insieme al datore di lavoro, un 
ruolo fondamentale nel processo di sicurezza nei luoghi di lavoro, questo infatti è 
chiamato a rappresentare le problematiche e le necessità di informazione sollevate dai 
lavoratori, con lo specifico obiettivo di concretizzare quello spirito partecipativo nella 
pratica dei principi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro voluto proprio dal 
D.Lgs. 81/08. Per investire questo ruolo il RLS, deve essere in grado di avere una 
conoscenza approfondita su tutto ciò che riguarda la sicurezza del lavoratore, dagli 
aspetti giuridici ai rischi, fino alle misure di prevenzione. 

OBIETTIVI Il corso mira a fornire ampie conoscenze relative alla legislazione de alle normative 
vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, implementare ed ampliare le 
competenze tecniche dei partecipanti con conoscenze tecnico operative specifiche, 
necessarie per svolgere al meglio il proprio ruolo 

DESTINATARI Il corso si rivolge a tutti i dipendenti eletti o designati per rappresentare i lavoratori per 
quanto concerne gli aspetti della salute e sicurezza durante il lavoro 

DURATA 4 ore per le imprese con più di 15 dipendenti (fino a 50 dipendenti); 

8 ore per le aziende con oltre 50 dipendenti. 
Tali aggiornamenti hanno validità annuale. 

CONTENUTI Il Corso tratta in modo approfondito i seguenti moduli formativi:  

1. principi giuridici comunitari, costituzionali e civilistici;     

2. legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

3. principali soggetti coinvolti e relativi obblighi; 

4. definizione ed individuazione dei fattori di rischio; 

5. valutazione dei rischi; 

6. individuazione delle misure tecnico-organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; 

7. aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei lavoratori; 

8. nozioni di tecnica e comunicazione 

METODOLOGIA E 
MATERIALE DIDATTICO 

Saranno favorite metodologie di apprendimento basate su simulazioni di problemi 
specifici con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione legati ai 
concetti della prevenzione  

DOCENTI I docenti che espongono i contenuti indicati sopra sono esperti in materia di sicurezza 
sul lavoro con tutti i requisiti richiesti dalla legge e che hanno maturato specifica 
esperienza nella formazione 

VALUTAZIONE 
APPRENDIMENTO 

Il corso è diviso in moduli al termine dei quali dovranno affrontare prove di verifica per 
valutare il livello di conoscenza raggiunto, l'apprendimento delle principali nozioni 
acquisite, le specifiche competenze e l'autonomia operativa raggiunta per l'applicazione 
pratica della abilità teoriche 

ATTESTATI Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza, riconosciuto da tutti gli 
Organi di Controllo e Vigilanza, a coloro che avranno partecipato ad almeno il 90% del 
monte/ore previsto e superato l'esame finale. 

NUMERO PARTECIPANTI Il corso può essere attivato in presenza di minimo 1 partecipante. 

SEDE DI SVOLGIMENTO Il corso può essere erogato presso strutture limitrofe al cliente o dal cliente stesso se 
possiede aule adatte allo scopo.  

COSTO DEL CORSO € da definire + iva 22% 

INFORMAZIONE E 
ISCRIZIONI 

All'indirizzo mail: segreteria@unimedsafety.it o contattando lo 0323/503512  
MODULO DI ISCRIZIONE NELLA PAGINA SEGUENTE  
Per ulteriori informazioni: info@unimedsafety.it  

  



 

SCHEDA DI ISCRIZIONE 

TITOLO DEL CORSO 
Corso di AGGIORNAMENTO RLS 

SEDE 
 

DATA  

 

RAGIONE SOCIALE 
AZIENDA  

INDIRIZZO E-MAIL  

 

ELENCO PARTECIPANTI 

(SI RICORDA DI ALLEGARE AL MODULO DI ISCRIZIONE UNA COPIA DI CARTA D’IDENTITA’ E CODICE FISCALE DI OGNI PARTECIPANTE) 
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