
 

 

TITOLO DEL CORSO Corso di FORMAZIONE DEI LAVORATORI ai sensi dell'art 37 del D.Lgs. 81/08 come 
modificato dall'accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 - aziende a rischio MEDIO 

RIFERIMENTI Il Corso rappresenta il percorso di formazione generale e specifica ai sensi dell'art 37 
comma 2 del D.Lgs. 8108 e disciplinato nei contenuti dall'Accordo Stato-Regioni in 
vigore dal 26/01/2012 per tutti i lavoratori impiegati in azienda. La formazione, secondo 
l'accordo Stato-Regioni consente ai lavoratori di conoscere, nel dettaglio, i concetti di 
rischio, danno, prevenzione e i relativi comportamenti da adottare al fine di tutelare la 
propria sicurezza e salute e quella dei propri colleghi. 
Si considerano lavoratori di aziende a rischio basso i lavoratori si settori quali 
commercio, uffici e servizi, artigianato, turismo, condomini; 
Si considerano lavoratori di aziende a rischio medio i lavoratori di settori quali 
agricoltura e pesca, PA, istruzione, trasporti, magazzinaggio; 
Si considerano lavoratori di aziende a rischio alto il lavoratori di settori quali costruzioni, 
industria alimentare, legno, tessile, manifatturiero, energia, chimica, sanità servizi 
residenziali. 

OBIETTIVI Il corso ha come obiettivo quello di fornire conoscenze adeguate sui rischi generali e 
specifici del lavoratore delle aziende a rischio basso, sviluppando capacità analitiche 
(individuazione dei rischi), comportamentali (percezione del rischio) e fornire 
conoscenze generali sui concetti di danno, rischio, prevenzione, rispetto alla legislazione 
ed agli organi di vigilanza in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 

DESTINATARI Il corso si rivolge a tutti i lavoratori dipendenti secondo il grado di rischio. 

DURATA 12 ore (4+8) 

CONTENUTI Modulo A: FORMAZIONE GENERALE 

 Concetto di rischio 

 Concetto di danno 

 Concetto di prevenzione 

 Concetto di protezione 

 Organizzazione della prevenzione aziendale 

 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
 
Modulo B: FORMAZIONE SPECIFICA 
Rischi infortuni 

1. Meccanici generali 
2. Elettrici generali 
3. Macchine 
4. Attrezzature 
5. Cadute dall'alto 
6. Rischi da esplosione 
7. Rischi chimici, nebbie - oli- fumi - vapori - polveri 
8. Etichettatura 
9. Rischi cancerogeni 
10. Rischi biologici 
11. Rischi fisici, rumore 
12. Rischi fisici, vibrazione 
13. Rischi fisici, radiazioni 
14. Rischi fisici, microclima e illuminazione 
15. Videoterminali 
16. DPI 

 
17. Organizzazione del lavoro 
18. Ambienti di lavoro 



 

19. Stress lavoro-correlato 
20. Movimentazione manuale dei carichi 
21. Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto) 
22. Segnaletica 
23. Emergenze 
24. Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico 
25. Procedure esodo e incendi 
26. Procedure organizzative per primo soccorso 
27. Incendi e infortuni mancati 
28. Altri rischi 

METODOLOGIA E 
MATERIALE DIDATTICO 

Saranno favorite metodologie di apprendimento basate su simulazioni di problemi 
specifici con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione legati ai 
concetti della prevenzione. 

DOCENTI I docenti che espongono i contenuti indicati sopra sono esperti in materia di sicurezza 
sul lavoro con tutti i requisiti richiesti dalla legge e che hanno maturato specifica 
esperienza nella formazione. 

VALUTAZIONE 
APPRENDIMENTO 

Il corso è diviso in moduli al termine dei quali dovranno affrontare prove di verifica per 
valutare il livello di conoscenza raggiunto, l'apprendimento delle principali nozioni 
acquisite, le specifiche competenze e l'autonomia operativa raggiunta per l'applicazione 
pratica della abilità teoriche. 

ATTESTATI Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza, riconosciuto da tutti gli 
Organi di Controllo e Vigilanza, a coloro che avranno partecipato ad almeno il 90% del 
monte/ore previsto e superato l'esame finale. 

NUMERO PARTECIPANTI Il corso può essere attivato in presenza di minimo 2 partecipanti. 

SEDE DI SVOLGIMENTO Il corso può essere erogato presso la ns sede aziendale, o a richiesta presso strutture 
limitrofe al cliente o dal cliente stesso se possiede aule adatte allo scopo. 

COSTO DEL CORSO € da definire + iva 22% 

INFORMAZIONE E 
ISCRIZIONI 

All'indirizzo mail: segreteria@unimedsafety.it o contattando lo 0323/503512 
MODULO DI ISCRIZIONE NELLA PAGINA SEGUENTE 
Per ulteriori informazioni: info@unimedsafety.it 

 

 

 

  



 

SCHEDA DI ISCRIZIONE 

TITOLO DEL CORSO 
Corso di FORMAZIONE DEI LAVORATORI ai sensi dell'art 37 del D.Lgs. 81/08 come 

modificato dall'accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 - aziende a rischio MEDIO 

SEDE 
 

DATA  

 

RAGIONE SOCIALE 
AZIENDA 

 

INDIRIZZO E-MAIL  

 

ELENCO PARTECIPANTI 

(SI RICORDA DI ALLEGARE AL MODULO DI ISCRIZIONE UNA COPIA DI CARTA D’IDENTITA’ E CODICE FISCALE DI OGNI 
PARTECIPANTE) 

NOME COGNOME 
LUOGO DI 

NASCITA 

DATA DI 

NASCITA 

CODICE 

FISCALE 
MANSIONE 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 


